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decembrie 2024 — prezent
Operatorul Pieţei de Energie Electrică şi de Gaze Naturale OPCOM SA
Bld. Hristo Botev nr16-18, Sectorul 3, Bucuresti
Membru Consiliul de Administraţie numitîn baza OUG nr. 109/2011

- Stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare
- Administrează i supraveghează pieţele centralizate de energie
electrică/gaze naturale
- Stabilete politicile contabile i sistemul de contíol financiar, precum
i aprobarea planiĺicării financiare
- Aprobă dezvoltarea i diversificarea produselor i serviciilor
- Numeste şi revocă directorul general si directorii, stabiIete
remuneraţia lor în limita aprobată de adunarea generală a acţionarilor i
conform dispoziţiilor legale în vigcare
- Supraveghează i evaluează activitatea directorului general i a
directorilor conĺorm dispozitiilor legale în vigoare
- Asigură o administrare sigură, fiabilă i eficientă a pieţelor
centralizate de energie electrică, gaze naturale i certificate verzi,
conĺorm celor mai bune practici i reglementări în vigoare
- Consolidează cadrul de supraveghere a pieţelor administrate,
asigurând conformitatea cu orientările si reglementárile nationale si
europene privind integritatea i transparenţa pieţei de energie
- lntensifică colaborarea regională si pan-europeană, participând la
iniţiative si proiecte pentru integrarea pieţelor de energie electrică în
mecanismele pieţei unice europene

aprilie 2022 — prezent

S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A.
P-ţa C.l. Motas nr.1, Medias, Judeţul Sibiu
Director — Departament lnspecţie Generală

- Organizează, planifică, coordonează, controlează i răspunde de
activitatea structurilor din cadrul Departamentului: Direcţia Control,
Serviciul Antifraudă Anticorupţie, Serviciul lmplementare Politică
Concurenţială,
- Coordonează elaborarea i actualizarea planurilor anuale de control
i a planului de integritate

ENE Alin
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- Verifică respectarea prevederilor incidente i a reglementărilor
interne privind modul în care sunt utilizate i valorificate resursele
societătii
— Organizează i desfăoară activităţi de instruire / informare în
domeniul prevenirii săvâririi faptelor de corupţie destinate personalului
societătii
- Coordonează elaborarea i implementarea politicii în domeniul
concurenţei
- Promovează integritatea i transparenţa instituţională conform SNA
- Monitorizează modul de soluţionare a măsurilor dispuse de
autoritătile statului cu atribuţii de control
- Avizează rapoartele de control, notele de informare, notele de
constataíe, ordinele i punctele de vedere precum si orice alte
documente întocmite de echipele de control

Perioada iulie 2018—aprilie 2022
Numele angajatorului SNT.G.N. TRANSGAZ S.A.
Adresa angajatorului P-ţa C.l. Mota nr.1, Media, Judeţul Sibiu
Funcţia Director — Direcţia lnspecţie Generală
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi - Organizează, planifică, coordoneazä, controleazä si răspunde de

activitatea structurilor din cadrul Directiei: Serviciul Corp Control,
Serviciul Antifraudă Anticorupţie, Biroul Control Financiar de Gestiune
- Coordonează elaborarea i actualizarea planurilor anuale de control
i a planului de integritate
- Verifică respectarea prevederilor incidente i a reglementărilor
interne privind modul în care sunt utilizate i valorificate resursele
societătii
- Organizează i desfăoară activitäţi de instruire / informare în
domeniul prevenirii săvâririi faptelor de corupţie destinate
personalului societăţii
- Promovează integritatea i transparenţa instituţională conform SNA

- Monitorizează modul de soluţionare a măsurilor dispuse de
autorităţile statului cu atribuţii de control
- Avizează rapoartele de control, notele de informare, notele de
constatare, ordinele si punctele de vedere precum i orice alte
documente întocrnite de echipele de control

Perioada hjlie 2016 — unie 2012
Numele angajatorului S.N.T.GN. TRANSGAZ S.A.
Adresa angajatorului P-ta C.l. Motas nr.1, Medias, iudeţul Sibiu
Funcţia ef Serviciu lnspecţie Generală
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi - Organizează, planifică, coordonează1 controlează i răspunde de

activitatea structurilor: Serviciul lnspecţie Generală, Biroul Verificare si
Prevenire i Biroul Control Financiar de Gestiune
- Coordonează elaborarea si actualizarea planurilor anuale de control
- Verifică respectarea prevederilor incidente i a reglementărilor
interne privind rnodul în care sunt utilizate i valorificate resursele
societătii
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- Derularea activităţilor de monitorizare i suport pentru
implementarea măsurilor Planului de lntegritate
- Monitorizează modul de soluţionare a măsurilor dispuse de
autorităţile statului cu atribuţii de control

Perioada iunie 2016 — iulie 2016
Numele angajatorului S.N.T.G,N. TRANSGAZ S.A.
Adresa angajatorului P-ta c.l. Motas nr.1, Medias, Judeţul Sibiu
Funcţia Consilier Juridic - Departamentul Corp Control, Calitate — Mediu,

Protecţie i Securitate
Principalele activităţi şi

Responsabilităţi - Analizează documentele emise în urma controalelor în vederea
prezentării conducerii măsurile de remediere a neconformităţilor
— Verifică legalitatea activităţilor desfăurate în cadrul structurii,
precum i existenţa i autenticitatea documentelorjustificative ce au stat
la baza rapoartelor de control

Perioada noiembrie 2015 — iunie 2016
Numele angajatorului C.N.T.E.E TRANSELECTRICA S.A.
Adresa angajatorului Bd. Gen. Gh. Magheru nr.33, sector 1, Bucuresti.
Funcţia lnspector ef Adjunct coordonator structura Control lntern
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi Organizează, planifică, coordonează, controlează i răspunde de

activitatea structurii Control lntern din cadrul Departamentului Control
Managerial lntern
- Coordonează elaborarea i actualizarea planului anual de control
- Răspunde de planiĺicarea i efectuarea controlului intern managerial
- Controlează evenimentele accidentale cu efecte deosebite i
stabilete măsurile
- Verifică si/sau întocmete rapoartele de control, procesele verbale
sau notele înaintate spre aprobare/avizare directorului

Perioada iulie 2013 — iulie 2014
Numele angajatorului SMART ENERGY & LIGHTING SRL-D
Adresa angajatorului Bucureti
Funcţia Administrator
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi - Organizează, coordonează si asigură conducerea societăţii, urmărind

îndeplinirea obiectivelor
- Planifică i gestionează activităţile societăţii pentru a atinge
obiectivele stabilite
- ldentifică noi oportunităţi de afaceri i propune strategii pentru
îndeplinirea obiectivelor
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Perioada aprilie 2012 — noiembrie 2015
Numele angajatorului C.N.T.E.E TRANSELECTRICA S.A.
Adresa angajatorului Bd. Gen. Gh. Magheru nr.33, sector 1, Bucureti.
Funcţia lnspector ef — cu atribuţii de control
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi - Coordonează echipele de control i activitatea compartimentului

lnspecţie Generală din cadrul Direcţiei Control Managerial
Răspunde de planificarea i efectuarea controlului intern/managerial

- Avizează i/sau întocmete rapoartele de control, procesele veíbale
sau notele înaintate spre aprobare/avizare directorului

Perioada august 201 1 — martie 201 2
Numele angajatorului C.N.T.E.E TRANSELECTRICA S.A.
Adresa angajatorului Bd. Gen. Gh. Magheru nr.33, sector 1, Bucuresti.
Funcţia lnspector ef Adjunct
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi - Răspunde de planificarea i efectuarea controlului intern/managerial

- Întocmeste rapoartele de control, procesele veíbale sau notele
înaintate spre aprobare/avizare directorului

Perioada iulie 2009 — iulie 201 1
Numele angajatorului C,N.T.E.E TRANSELECTRICA S.A.
Adresa angajatorului Bd. Gen. Gh. Magheru nr.33, sectorl Bucureti.
Funcţia Consijier Juridic - Direcţia lnspecţie Generală
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi - Asigură documentarea i informarea cu caracterjuridic pentru

salariaţii unităţilor organizatorice din cadrul structurii
- Verifică i răspunde de legalitatea actelor cu caracterjuridic primite
spre avizare, aĺlate în competenţa obiectului de activitate al lnspecţiei
Generale i propune măsuri corective în cazurile în care constată abateri
de la aplicarea legislaţiei

Perioada aprilie 2007 — iulie 2009
Numele angajatorului S.C. EURIAL INVEST S.A.
Adresa angajatorului Piaţa Montreal nr 10, sectorl Bucureti.
Funcţia Consilier Vânzări Auto
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi - Exploatarea pieţei pentru atingerea obiectivelor cantitative i calitative

Purtător de cuvânt al mărcii i concesiunii în faţa clienţilor

- Urmărete realizarea numărului de contacte i follow-up lunare
necesare pentru realizarea i depăirea target-ului

Perioada august 2006 — aprilie 2007
Numele angajatorului Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului
Adresa angajatorului Şos. Olteniţei nr. 252 — 254, sector 4, Bucureti.
Funcţia Reĺerent
Principalele activităţi şi
Responsabilităţi - Întocmete planul de servicii J planul individualizat de protecţie

pentru solicitările de instituire de măsuri de protecţie
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- Efectuează anchete sociale pentíu copiii aĺlaţi în centrele de
plasament

EDUCAŢIE şl FORMARE

2025 Absolvent curs:

Managementul conflictelor În echipe

2024 Absolvent curs:- Evaluator de risc la securitatea fizică Cod COR 2421 1 5- Managerde securitate Cod COR 121306

2021 Absolvent curs:- Managernentul riscurilor, etică i integritate

2020 Absolvent curs:
- Soluţii pentru recuperarea acUvelor provenite din infracţiuni.

Managementul riscurilor, etică i integritate
Sesiune de instruíre in domeniul sistemelor de management ale

energiei, în conformitate cu prevederile standardului SR EN ISO
50001:2019

- Etică, lntegńtate i Prevenirea Coruptiei

201 9 Absolvent program de perfecţíonare:- Anticorupţie i lntegritate în Sectorul Public - lnstitutul Naţional de
Administratie

201 8 Absolvent curs:- Promovarea unei politici anti—mită prin implementarea unui Sistem
de Management în Conformitate cu SR ISO 37001 — ASRO- [xpert Prevenire i Combatere a Corupţiei Cod COR 261920
- NouI Sistem de Control lntern Managerial

Conducere Defensivă nível l i 11
Guvernanţa Corporativă i Etica în Afaceri

AbsQlvent program de perfecţionare ocupaţia:
- Managercod COR 112029

2017 Absolvent curs:
Risk Management — nivel avansat

Absolvent seminar:- Furtul de Gaze Naturale si Energie Electrică — Prevenţie, Depistare,
Constatare, Combatere

201 5 Absolvent program iniţiere/perfecţionare ocupatia:- Auditor lritern Cod COR 241 1 05

2014 Absolvent Master:
- Managementul lnformaţiilor de Securitate Naţională, Academia

Naţională de lnformaţii „Mihai Viteazu"

2013 Absolvent Master:- Dreptul Penal al Afacehlor, Universítatea Hyperion Bucuretí
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201 2 Absolvent program iniţiere/perfecţionare ocupaţia:
MANAGER PROIECĺ cod COR 241919
FORMATOR cod COR 242401
Absolvent curs:
- Proceduri interne de control. Cerinţe legale în domeniul antifraudă i
anticorupţie. Evaluarea stadiului de organizare, funcţionare
procedurare a activitătilor de control intern la unităţile ministerului

Noţiuni de programare bugetară pentru operatorii
economici. Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli

201 1 Membw asociat ai Asociatiei Profesionaie Colegiui Consilierilor
Juridici Bucuresti
Absolvent program iriiţiere/perfecţionare ocupaţia:
MANAGER RESURSE UMANE cod COR 123207
Absolvent curs:
- Evaluarea activităţii de control intern în decursul anului 201 1 la
unităţile aflate în subordinea, coordonarea i sub autoritatea ministerului
- Modificări în legislaţia muncii
- Pregătirea si fundamentarea deciziilor organelor de conducere ale
operatorului economic. Atribuţiile si responsabilităţile conducătorilor
operatoriloí economici
- Comunicarea — Modalităţi de Eficientizare Modulul 1-11

2010 Absolvent curs:
Pregătirea si perfecţicnarea Personalului cu Atribuţii de Control
Piaţa Angrc de Energie Electrică din România. Noi reglementări,

rezultate în funcţionare

2008 Universitatea Spiru Haret

- Certificat de Competenţă Lingvistică pentru comunicarea de
specialitate în limba Engleză

2007 Absolvent Facultatea de Drept i Administraţie Publică Bucuresti
Universitatea SPIRU HARET
Absolvent program de perfecţionare:
- Managementul Resurselor Umane

2006 Absolvent program de perfecţionare:
- Mediere Comunitară

2004 Absolvent Diplomă de Bacalaureat, Colegiul Naţional AL. D. GHICA
Alexandria, judeţul Teleorman

- Atestat Profesional: Competenţe de Operare pe Calculator

APTITUDINI Şl COMPETENŢE
PERSONALE

2019 - Evaluatorin cadrul Proiectului Consolidarea capacităţii administrative

a Secretariatului Tehnic al Strategiei Naţionale Anticorupţie 201 6-2020
de a sprijini mplementarea măsurilor anticorupţie' (cod SIPOCA 62)
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201 8 Participare proiect „Creterea integrităţii, reducerea vulnerabilitâtilor
şi a riscurilor de corupţie în mediul de afaceri promovat de Camera de
Comert Americană în România

2008 - Participare la acţiunea: Pădurea Oamenilor Întreprinzători

APTITUDINI şl COMPETENŢE

SOCIALE - Capacitatea de a analiza mai întăi situatii diverse, apoi de a lua decizii

corecte în timp util

- Raţionament logic capacitate de organizare pianificare si
prioritizarea activităţilor

- Orientat spre gândire analitică, pertormanţă, adaptabilitate la condiţii
de muncă cu grad ridicat de stres

Stabilirea de relaţii eficiente cu personalul din subordine
Autocontrol şi proactivitate
Abilităţi de comunicare, negociere şi motívare

- Abilităţi de prevenire i gestionare a (onflictelor
- Abilităţi de coordonare şi delegare
- lniţiativă flexibilitate şi creativitate

COMPETENŢE DIGITALE - Cunoaterea pachetului MS Oftice (Word Excel, Power Point,
navigare pe lnternet, Outlook)

PERMIS DE CONDUCERE - Categoriile: A, B, BE, C, CE, D, DE, Tb
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